
Wie Deloitte 14.000 Mitarbeitenden 
das Deutschlandticket ohne 
Verwaltungsaufwand anbietet



Herausforderung, die Deloitte gelöst hat

Über Deloitte

Deloitte ist eines der führenden Prüfungs- und 
Beratungsunternehmen weltweit. Mit Expertise in 
Audit, Tax, Consulting und Financial Advisory begleitet 
Deloitte 90 % der Fortune Global 500 bei der 
erfolgreichen Transformation ihrer Geschäftsmodelle.

Was Deloitte mit NAVIT erreicht hat

Branche
Wirtschaftsprüfung und Beratung

Standorte
16 Standorte deutschlandweit

NAVIT Nutzer*innen
ca. 9.700

NAVIT Einführung
September 2024

Mobilitätsprodukte

~9.700
Deutschlandtickets 
über die NAVIT App

~1 Stunde
monatlicher 
Verwaltungsaufwand

1
Payroll-Report für alle 
16 Standorte

Deloitte war auf der Suche nach einem neuen Anbieter für Deutschlandtickets. Ziel war es, deutschlandweit rund 
14.000 Mitarbeitenden an 16 Standorten das Ticket mit einfachen Abrechnungs- und Payroll-Prozessen anzubieten 
– sodass intern kaum zusätzlicher Aufwand entsteht.

70%
Nutzungsrate des 
Deutschlandtickets

Deutschlandticket für Enterprise

Die Implementierung von NAVIT gelang in weniger als 2 Monaten. 

August 2024 September 2024

Start von NAVITVertragsabschluss Kommunikationskampagne

Konfiguration der 
Plattform

Onboarding 
Mitarbeitende

Kontinuierlicher 
Support



Wie NAVIT geholfen hat

NAVIT erfüllt sämtliche technischen und Sicherheitsanforderungen auf Enterprise-Level.

Zentrales Onboarding 
von 16 Standorten

NAVIT band alle 16 Standorte 
in Deutschland über ein 
zentrales Dashboard ein und 
harmonisierte die Prozesse – 
bei minimalem Aufwand und 
geringer Komplexität.

Integration in Finance- 
und Payroll-Prozesse

NAVIT stellt alle Daten 
automatisiert im passenden 
Format bereit – für eine 
direkte und reibungslose 
Integration bei Deloitte.

Einheitliches Reporting 
für alle Standorte

Ein einheitlicher 
Payroll-Bericht für alle 
Standorte reduziert manuellen 
Aufwand und 
Mehrfach-Downloads.

Fortlaufender und persönlicher Kundenservice
Ein dediziertes Customer Success Team von NAVIT begleitet das HR-Team mit wöchentlichen 
Abstimmungen und individueller Betreuung bei IT, Kommunikation und Lohnabrechnung.

Split Pay - Innovative Lösung für die 
Preisänderung des Deutschlandtickets

Der Preiswechsel des Deutschlandtickets 
auf 58 Euro im Januar 2025 stellte viele 
Unternehmen vor Herausforderungen. 

Dank der Split-Pay-Funktion von NAVIT 
konnte Deloitte jedoch mühelos reagieren. 
Die maßgeschneiderte Lösung ermöglichte 
es Deloitte, den gleichen attraktiven Benefit 
weiterhin ohne Mehrkosten anzubieten.

Schnelle Implementierung, vollständige Automatisierung
16 Standorte, ca. 9.700 Tickets monatlich – alles zentral gesteuert über eine einzige 
Plattform, mit einem konsolidierten Bericht für die Lohnabrechnung und einem 
übersichtlichen Arbeitgeber-Portal. 

Das Ergebnis: Weniger Aufwand, bessere Übersicht und reduzierte Verwaltungskosten.



NAVIT ist der Mobilitätspartner für deutsche Spitzenunternehmen, global 
führende Konzerne, Beratungen und den Mittelstand.

Bereit für Mobilitätsangebote 
ohne viel Aufwand?

Kontaktieren Sie uns!

Schreiben Sie uns!

Folgen Sie uns auf LinkedIn

Wir unterstützen Sie dabei, moderne und 
flexible Mobilitätsangebote für Ihre 
Mitarbeitenden einzuführen und digital zu 
verwalten.

Demo buchen

mailto:contact@navit.com
https://www.linkedin.com/company/navit-mobility/
https://www.navit.com/de/kontakt

